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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.

Realizar socializacibn y seguimiento de la
estrategia APS, incluyendo cronograma, plan de
trabajo y seguimiento por entrega con: Alcalde/sa,
Secretario/a Salud y/o Desarrollo Social,
Secretario/a deportes, coordinador/a cultura -
recreacion, Coordinador PIC municipal y Policia
Nacional, con el fin de que ellos conozcan los
procesos, los guien de manera constructiva
aportando desde su experiencia ideas para que las
actividades de los ejecutores se realicen con
calidad.

04/12/2025 20

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION

Alcaldia Municipal de Manta 07:00 a.m. 08:00 a.m

ORDEN DEL DIA

1. Apertura de la jornada a cargo de la profesional responsable del entorno escolar en el municipio
de Manta, profesional en Psic6loga Angie Natali Bernal.

2. Socializacién y seguimiento de la estrategia APS, presentando el cronograma, el plan de trabajo
y los avances, asi como los compromisos para su correcta implementacion.

3. Cierre y conclusién de la reunién, finalizando con el diligenciamiento del formato de asistencia
por parte de los participantes.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Aperturadelajornada acargo de la profesional responsable del entorno escolar
en el municipio de Manta, profesional en Psic6loga Angie Natali Bernal.
La jornada dio inicio con la apertura a cargo de la profesional responsable del entorno escolar en
el municipio de Manta, quien escribe Psicéloga Angie Natali Bernal. En este espacio inicial, se
ofreci6 un saludo de bienvenida a todos los participantes, agradeciendo su asistencia y

disposicién para trabajar de manera articulada. Posteriormente, presentd los objetivos del
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encuentro, resaltando la importancia del fortalecimiento del entorno escolar como parte
fundamental del bienestar emocional y educativo de los estudiantes.

Asimismo, brind6 una breve contextualizacién sobre las acciones que se vienen desarrollando en
el territorio y la relevancia de la participacion de cada actor para el adecuado avance de la
estrategia. Durante la apertura se establecieron acuerdos basicos de convivencia, puntualidad y
comunicacion, creando un ambiente de confianza y apertura que facilito la participacién activa y
el desarrollo de la reunion.

2. Socializacién y seguimiento de la estrategia APS, presentando el cronograma, el
plan de trabajo y los avances, asi como los compromisos para su correcta
implementacion.

En el segundo punto de la reunion se realiz6 la socializacion y seguimiento de la estrategia APS,
iniciando con una exposicién completa del cronograma proyectado para el periodo, las actividades
priorizadas y los objetivos que orientan el trabajo en el entorno escolar y comunitario. Se presento
el plan de trabajo vigente, explicando cada una de las lineas de accién, su alcance y la forma en
gue se articula con las instituciones y actores territoriales.

Posteriormente, se compartieron los avances obtenidos hasta el momento, incluyendo actividades
desarrolladas, cobertura alcanzada, acciones de acompafiamiento y logros significativos en los
procesos de atencién, formacion y prevencion. También se identificaron retos y aspectos por
mejorar, especialmente en temas de tiempos, disponibilidad de espacios y coordinacién entre
entidades.

Durante este espacio se revisaron los compromisos asumidos previamente por cada participante,
haciendo énfasis en la importancia de mantener la comunicacion oportuna y el trabajo
colaborativo para garantizar la correcta implementacion de la estrategia. Se aclararon dudas, se
ajustaron fechas cuando fue necesario y se dejaron acuerdos claros sobre las responsabilidades

y proximos pasos.




PLANIFICACION DEL DESARROLLO Cédigo: E - PID - FR - 004
| ., INSTITUCIONAL _
@ Gobernacion e Version 05
%Yy Cundinamarca ) _
— ACTA DE REUNION Fecha de Aprobacién:
11/09/24

El espacio permitié fortalecer la articulacién interinstitucional y reafirmar el compromiso conjunto
con el fortalecimiento del bienestar escolar y comunitario.
A partir de esto, se logra crear y socializar el plan de trabajo sobre las actividades realizadas por

parte de la profesional en Psicologia del entorno escolar de APS.

3. Cierrey conclusion de lareunion, finalizando con el diligenciamiento del formato
de asistencia por parte de los participantes.

Se realizo el cierre y conclusion de la jornada, donde se retomaron los principales temas
abordados y se destacaron los acuerdos establecidos durante el encuentro. Se agradecio
la participacion activa de los asistentes y se resalté la importancia de continuar con el
trabajo articulado para garantizar el cumplimiento de las acciones programadas.

Finalmente, los participantes diligenciaron el formato de asistencia, asegurando el
registro adecuado de quienes hicieron parte del espacio. Con este proceso se dio por
finalizado el encuentro, dejando claridad sobre los préximos pasos y el compromiso

colectivo para la continuidad de la estrategia en el territorio.

CONCLUSIONES

La jornada permitié6 avanzar de manera significativa en el fortalecimiento del entorno escolar. La
apertura brindé un espacio de bienvenida y contextualizacion que favorecio la participacion activa.
Durante la socializacién y seguimiento de la estrategia APS se revisaron avances, se resolvieron
dudas y, de manera conjunta, se construy6 el plan de trabajo y el cronograma que orientaran las
acciones en el territorio. Finalmente, el cierre permiti6 consolidar los acuerdos alcanzados y
formalizar la participacién mediante el diligenciamiento de la asistencia. En conjunto, estos tres
momentos fortalecieron la articulacion interinstitucional y la planificacion de las actividades en

beneficio de la comunidad educativa.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

Continuar brindando acompafamiento y ANO 2025 Actores Institucionales

. . . . / Alcaldia Municipal de
manteniendo abierta la disposicion para desarrollar Manta
un trabajo interdisciplinario.
Desarrollo de las actividades descritas en el plan Angie Natali Bernal

. . ANO 2025 Aldana / Psicéloga
de trabajo para el periodo actual. APS
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